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FAIRE ENSEMBLE ET BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL

Le monde du soin et celui de
l’accompagnement social sont soumis à des
injonctions contradictoires, probablement
en raison d’une logique gestionnaire
devenue la règle depuis plusieurs années
mais aussi du fait de fluctuations des
politiques sociales et de santé.

Dans ce contexte, les professionnels
œuvrant dans les champs du sanitaire, du
médico-social et de l’accompagnement
social témoignent d’un sentiment de perte
de sens et d’une souffrance éthique et
psychologique.

Les nouvelles organisations de travail
(l’instauration du télétravail pour certaines
professions) et l’émergence de nouvelles
technologies dans les processus
d’organisation et d’accompagnement
(l’intelligence artificielle), produisent
simultanément de nouvelles tensions et
des répercussions positives.

Il en va ainsi du décalage, parfois vécu
douloureusement, entre les temps du
prendre soin et de l’accompagnement
social, que l’on souhaiterait longs, et un
contexte global d’accélération lié à la
digitalisation de nos modes de vie, laissant
parfois supposer une disponibilité
immédiate.

Dans un tel contexte, comment
appréhender   les   valeurs   du   soin  et  de

l’accompagnement social et au travers de
quels projets innovants trouvent- elles une
voix aujourd’hui ?

Dans une volonté de tisser du lien,
d’améliorer collectivement les pratiques
professionnelles et de redonner du sens
aux métiers du soin et de
l’accompagnement social, des
expérimentations portant sur le « travailler
ensemble » se développent. Ce colloque
sera l’occasion de les présenter. 

L’objectif de ces démarches innovantes est
celui du bien-être/du mieux-être
professionnel mais aussi celui d’assurer une
meilleure qualité de soin et
d’accompagnement social.

Il sera alors question de comprendre
comment, par le biais de l’éthique et d’une
réflexion sur l’organisation, il devient
possible de saisir des leviers pour œuvrer
pour le bien-être au travail.

Cette journée aura vocation à faire
dialoguer des chercheurs, des
professionnels du soin et de
l’accompagnement social et des porteurs de
projets innovants afin de poursuivre le
chemin de la réflexion collective sur ce qui
permet d’améliorer notre système de santé
et notre système social.
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M.  Jaubert, maitre de conférences en sciences de gestion, responsable Master 2
direction et pilotage stratégique des ESMS - IFROSS - CRDMS – Université Jean
Moulin Lyon 3 

M. Pierron, professeur des universités en philosophie – Université de Bourgogne –
directeur scientifique de la chaire Valeurs du soin 

M. Vinot, professeur des universités en management, IAE Lyon – Université Jean
Moulin Lyon 3 - directeur exécutif de la chaire Valeurs du soin.

PROGRAMME DE LA MATINÉE 

8h30-9h00 : Accueil café 

9h00-9h30 : Ouverture du colloque 
M. Feroldi, président du Comité exécutif de la Fondation Après-Tout 

M. le Pr. Chapuis, directeur de l’Espace de Réflexion Éthique Auvergne-Rhône-Alpes 

M. Fabre, directeur régional de la délégation AURA du Centre national de la fonction
publique territoriale (CNFPT) 

Mme Amaré, directrice Formation supérieure, recherche et international à OCELLIA
santé-social, directrice du TransLab’ Azimut

9h30-10h45 : Dialogue croisé entre chercheurs sur les enjeux éthiques
et d’organisation du faire ensemble et du bien-être au travail  

Échange puis débat avec la salle animés par Mme Guy, Docteure en géographie sociale,
chercheuse au TransLab’ Azimut d’OCELLIA santé-social

10h45-12h00 : “Pair-aidance professionnelle et partage des savoirs
expérientiels : une autre manière de faire-ensemble” 

Mme Brunat-Mortier, directrice générale adjointe du pôle solidarités de la ville de
Grenoble et directrice générale du CCAS de Grenoble 

M. Fombonne, bénévole accompagnateur, administrateur à Solidarité Paysans et Mme
Blanc, animatrice coordinatrice chez Solidarité Paysans 

Mme Marmilloud, infirmière en équipe mobile de soins palliatifs – Centre médico-
chirurgical de réadaptation des Massues 

 
M. Martin, pair-aidant professionnel en santé mentale et membre du Conseil national
consultatif des personnes handicapées (CNCPH)

Table-ronde et débat avec la salle animés par Mme Peyroche, infirmière de formation et pair-
aidante - responsable partenariats stratégiques et plaidoyer - Fondation Paralysie Cérébrale

FAIRE ENSEMBLE ET BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL

12h00-13h45 : Pause déjeuner libre

29 mai 2026



M. Taristas, responsable pôle aide, accompagné de Mme Bauduin et Mme Frey, aides à
domicile - association Ain domiciles services 

Mme le Pr. Jacquin-Courtois, chef de service - Médecine physique et de réadaptation -
Hôpital Henry Gabrielle - Présidente de l’Association pour la Qualité de Vie des
Professionnels en Santé (AQuaVieS) 

Mme Pautler, directrice des ressources humaines – Infirmerie protestante de Lyon  

Mme Antion, directrice des ressources humaines et Karine Fessler, directrice du centre
d’éducation motrice et du SESSAD - Fondation Gabriel-François Richard

13h45-15h00 : “Des modèles d’organisation et de management
innovants et inspirants pour améliorer la qualité de vie au travail”

Table-ronde et débat avec la salle animés par M. Conjard, directeur de l’Agence régionale
pour l’amélioration des conditions de travail Auvergne-Rhône-Alpes (ARACT)

15h00-16h15 : “L’éclairage des comités d’éthique : des espaces qui
soutiennent, sécurisent et redonnent du sens aux équipes”

Table-ronde et débat avec la salle animés par Mme Doiret, Chargée de mission à
l’EREARA 

Mme Varlet et M. Labrosse, médecins et membres de l’Instance éthique 43 

M. Walter, directeur GCSM Un chez soi d’abord Métropole de Lyon (UCSA) 

Mme le Dr Dedianne, médecin coordonnateur EHPAD Petites sœurs des pauvres,
membre de l’AMC 69 

Mme Arbault, membre permanent de l’Espace de réflexion éthique du groupement des
services de protection juridique des majeurs de l’Ain (ERE-GSPJM 01) et directrice de
l’ATMP 01 et Mme Guida, co-animatrice de l’ERE 01 et chargée de mission GSPJM 01

PROGRAMME DE L’APRÈS-MIDI

FAIRE ENSEMBLE ET BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL

13h15-13h45 : Accueil café

Inscription gratuite et obligatoire sur :
https://ereara.com/evenements/les-printanieres/

16h15-16h45 : “Regards croisés des chercheurs sur les témoignages de la
journée et clôture du colloque”

29 mai 2026

Synthèse par Mme Lilya Tahir Tbatou, stagiaire EREARA 
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